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Vazeni kolegové,

v zajmu udrZitelného rozvoje nasi spolecnosti poskytuje Eticky kodex skupiny
STIEBEL ELTRON jednotny navod pro celou spolecnost a podporuje zaméstnan-
ce pfi volbé etického jednani v jejich kaZzdodenni pracovni Cinnosti.

Tento kodex vychazi ze SirSiho legislativniho ramce a stanovuje pozadavky na
nase jednani ve vSech oblastech. DodrZovani Etického kodexu je v ramci nasi
spolecnosti prisné kontrolovano. Tam, kde je to moZné, rozsifujeme tuto kont-
rolu i na nase dodavatele, od nichZ vyzadujeme odpovidajici zaruky.

Dr. Kai Schiefelbein
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Dodrzovani platnych
zakont

Dodrzujeme lidska prava, jak jsou definovana ve Vseobecné deklaraci lid-
skych prav OSN. Zejména se kategoricky stavime proti neetickym a nezakon-
nym obchodnim praktikam, nucené praci a détské praci. VZdy jedname Cestné
a upfimné a dodrzujeme platné zakony. Nespolupracujeme s tfetimi stranami,
které odporuji zasadam chovani nasi spolecnosti stanovenym v tomto Etickém
kodexu, nebo které tyto zasady v podstatnych aspektech nedodrzuji.



Jednani s nasSimi
obchodnimi partnery

Nase spolecnosti a jeji zaméstnanci se nesméji podilet na nezakonnych nebo
trestnych praktikach, vcetné:

) Uplatkd, protisluZeb nebo korupce
) Nabizeni nebo pfijimani nezakonnych vjhod

My i nasi konkurenti pisobime v poctivé a oteviené hospodafské soutézi. Za-
vazujeme se k transparentnosti ve vztahu k poskytovatelim a pfijemcim dara.

Veskera takova pozvani nebo dary jsou v souladu se smérnicemi spolecnosti.
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Spoluprace v ramci
spoleCnosti

Jsme spolehlivi a podporujeme atmosféru oteviené komunikace, ktera je posta-
vena na vzajemné duvére. Konflikty feSime na zakladé konsensu. OCekavame
a poskytujeme si pravidelnou, upfimnou a konstruktivni zpétnou vazbu.

Vytvafime prostiedi, které umoziiuje nasim zaméstnancim vyjadfit jakékoli
obavy tykajici se podminek na pracovisti, a to pfimo svym nadfizenym nebo
vedeni, aniZ by se museli obavat represivnich opatfeni nebo ztraty zaméstnani.

Spolupracujeme v souladu s nasledujicimi hodnotami:

) Vzajemny respekt

) Ochrana dustojnosti, soukromi a osobnich prav kazdého jednotlivce
) Nulova tolerance diskriminace

) Podpora tymové a skupinové prace

) Vzajemna podpora na pracovisti

) Podpora dalSiho rozvoje jednotlivych zaméstnancl

Tento Eticky kodex musi byt vSem zaméstnancim volné pfistupny a srozumitel-
ny. Jeho obsah bude vSem zaméstnancam dikladné vysvétlen.
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Ochrana Gdaju

S informacemi zachazime profesionalné a chranime integritu spolecnosti. PFi
zpracovani osobnich ddaji dbame na nejvy3si Grovei ochrany a dodrZujeme
pravidla a predpisy stanovené platnou legislativou.

Obchodni tajemstvi chranime jako divérné. Pfedavani duvérnych informaci
tretim stranam m0Ze vést ke ztraté ddvéry a mizZe mit vazné pravni dusledky.

Nasledujici informace jsou povaZovany za davérné:

Pfistupové ddaje k naSim systémim

Seznamy zakaznikl a dodavateld

Udaje o zakazkach rozd&lené podle produkt(i a dodavateli
Udaje o prodeji rozdélené podle vjrobkii a zakazniki
Financni Gdaje a dalSi zpravy

Progndzy prodeje a zisku

Plany ristu a zlepSeni

Obchodni nebo produktové plany

R

Investicni plany
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Majetek spolecnosti,
odménovani a prava
zaméstnancl

Klademe velky dlraz na odpovédné zachazeni s majetkem spolecnosti. S pra-
covnimi prostredky (movity majetek, licence, pocitace, informace) by se mélo
zachazet Setrné a pouZivat je vyhradné k pInéni cilt spolecnosti. Jakékoli zneu-
Ziti, zejména k nezakonnym Gcelim, je zakazano.

Prava zaméstnanci na sdruZovani, shromaZzdovani a kolektivni vyjednavani
jsou respektovana v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy v dané zemi. Pra-
covni doba se Fidi prisluSnymi pravnimi predpisy a normami platnymi v daném
odvétvi.

Odménovani a mzdové sazby jsou v souladu s platnymi zakony a predpisy. Za-
méstnanci obdrZi vSechny benefity stanovené pravnimi predpisy v dané zemi.



Bezpecnost vyrobku

Nasi konkurenéni vyhodou je kvalita naSich vjrobkd. S timto védomim provadi-
me nasi praci svedomité a s ohledem na dosahovani nejvyssi kvality.

) Vyrabime a vyvijime vyrobky, které jsou bezpecné a maji bezvadnou kvalitu.
) Bezpednost nasich vyrobkd je pro nés prioritou. Nesmi obsahovat Zadné
zavady nebo vlastnosti, které by mohly ohrozit zdravi naSich zakaznikd.

Dlouhodobé vztahy s nasimi zakazniky, postavené na nejvyssich standardech
kvality, jsou zékladem naSeho Gspéchu.
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Ochrana zdravi
a zivotniho prostredi

P¥i kazdodenni praci zachazime s dostupnymi zdroji Setrné a hospodarné a do- ¢
drzujeme platné predpisy na ochranu Zivotniho prostfedi. UdrZujeme vysoké
technologické standardy a pracujeme udrZitelnym a ekologickym zptisobem.

P¥i vyvoji novych vyrobk( dbame na jejich Setrnost k Zivotnimu prostredi
(emi-se, spotieba energie pfi vjrobé, likvidace/recyklace), pficemZ to
povazujeme za jeden z klicovych aspektd.

) ZaméTeni na udrZitelnost

) Odpovédné vyuZivani pfirodnich zdroji

» Cista vjroba

) Prevence znecisténi Zivotniho prostredi

) Navrhovani a pouZzivani materiald, technologii a vyrobki v souladu

s udrzitelngym rozvojem




Zdravi a bezpec€nost

Rozvoj spolecnosti planujeme na udrZitelném a dlouhodobém zakladé, coz
nam umozhuje chranit pracovni mista. NasSe pracovisté a pracovni procesy jsou
navrzeny v souladu s nejnovéjSimi poznatky, abychom nasim zaméstnanciim
zajistili pFiznivé pracovni prostfedi. K tomu je nezbytné dodrzovani bezpecnost-
nich pfedpist a pravidel.

Dodrzujeme zakony a predpisy tykajici se testovani bezpecnosti nasich zafizeni.
Zaméstnanci jsou povinni informovat své nadfizené pfi zjisténi potencialniho
nebezpeci. Aktivné podporujeme odpovédnost zaméstnanci za vlastni zdravi
prostfednictvim neustalého zlepSovani organizace prace a zavadéni preventiv-
nich opatreni.

Pfijimame nezbytna opatfeni, abychom zabranili nehodam a Skodam na zdravi
zaméstnancu. Za timto Gcelem nadfizeni provadéji opatfeni k prevenci, roz-
poznavani a v pfipadé potfeby k odstranéni potencialnich rizik pro bezpecnost
a zdravi. Zaméstnanci jsou pravidelné Skoleni a informovani o aktualnich bez-
pecnostnich normach.




Monitorovani a postupy
pro dodrzovani predpist

Vynakladame veskeré vhodné a pfiméfené Usili, abychom zajistili pribézné
uplatfiovani a napliovani zasad a hodnot popsanych v tomto Etickém kodexu.

Zavazujeme se, Ze v ramci naSich moZnosti a oblasti plisobnosti budeme vyza-
dovat dodrZovani tohoto Etického kodexu také od naSich dodavateld a dal3ich
Gcastnikd hodnotového Tetézce.

Pokud zjistime jakékoli poruseni ustanoveni uvedenych v tomto Etickém kode-
Xxu, pfijmeme prislusna opatfent.

Stiznosti a informace tykajici se porusovani Etického kodexu Ize predavat ano-
nymné kdykoli na nasledujici kontaktni mista.

VSichni zaméstnanci by méli bez vahani a s naprostou divérou nahlasit jaké-
koli podezreni na nespravné jednani nebo skutecné poruseni predpist svému
nadfizenému, vedeni nebo pracovnikovi odpovédnému za dodrZovani predpi-
st.

Spolecnost zajisti, aby Zadny zaméstnanec nebyl jakymkoli zpisobem diskrimi-
novan kvili svému oznameni.

V pripadé pochybnosti o dodrzovani tohoto Etického kodexu se poradime
s ostatnimi zaméstnanci nebo nadfizenymi.
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NedodrZeni Etického kodexu muZe mit za nasledek vazné Skody nejen pro
nasi spolecnost, ale i pro nase obchodni partnery. Z tohoto divodu je dodr-
Zovani Etického kodexu povinné pro vSechny zaméstnance spolecnosti STIEBEL
ELTRON. Kazdy, kdo porusi Eticky kodex, musi pocitat s dalekosahlymi disled-
ky, které budou zaviset na zavaznosti prestupku.

Kontaktni osobou pro dodrZovani podnikovych predpisti je Andreas Campe na
adrese:

Andreas Campe
Dr.-Stiebel-StraRe 33
37603 Holzminden

Tel.: +49 5531 702 95572
E-Mail: andreas.campe@stiebel-eltron.de
corporate-compliance@stiebel-eltron.de



STIEBEL ELTRON

STIEBEL ELTRON GmbH & Co. KG
Dr.-Stiebel-Strasse 33
37603 Holzminden

Podléha t;chnickym Gpravam.

Ke dni 09_22 | VMW.
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