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Vazené kolegyné a kolegove,

Skupina STIEBEL ELTRON povaZuje svou socialni odpovédnost za velmi daleZi-
tou. Respektovani lidskych prav a zajisténi spravedlivych pracovnich podminek
jsou nedilnou soucasti nasi firemni kultury.

Vedeni skupiny podepsalo tento Kodex lidskych prav a pracovnich podminek
v kvétnu 2022. Kodex vychazi z hlavnich mezinarodnich standardi v oblasti lid-
skych prav a pracovnich podminek, jako jsou Obecné zasady OSN pro podnikani
a lidska prava a Smérnice OECD pro nadnéarodni podniky.

Tento kodex popisuje, jak nase spolecnost podporuje lidska prava a dobré
pracovni podminky a jak uplatiuje zakladni pracovni normy Mezinarodni or-
ganizace prace (ILO). Zabyva se také klicovymi tématy, jako je rovné zachazeni
se vSemi zaméstnanci, pravo na zdravi a bezpecnost na pracovisti, ochrana
soukromi zaméstnanci a zakazniku.

Kodex se vztahuje na zaméstnance, dodavatele a opravnéné obchodni partnery.

Timto kodexem v§znamné prispivame k dlouhodobému Gspéchu nasi skupiny.

Dr. Kai Schiefelbein
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Zakladni principy

Mezi zakladni hodnoty skupiny STIEBEL ELTRON patFi odpovédné, udrZitelné
a zakonné chovani, které je pevné zakotveno ve firemni strategii.

Skupina STIEBEL ELTRON povaZuje svou ekologickou a socialni odpovédnost za
velmi dileZitou. Tento pfistup vytvofil pevny zaklad pro zajisténi dlouhodobého
Gspéchu spolecnosti.

Skupina STIEBEL ELTRON se zavazala respektovat mezinarodné uznavana lidska
prava. Svij postoj jasné vyjadrila v Etickém kodexu skupiny STIEBEL ELTRON
z roku 2012, ktery byl tehdy podepsan predstavenstvem a jehoZ obsah byl znovu
potvrzen v roce 2017.

Tento Eticky kodex skupiny STIEBEL ELTRON pro lidska prava a pracovni pod-
minky dopliuje stavajici prohlaseni, jako je Kodex chovani a Kodex dodavatele.

Odpovida identité skupiny STIEBEL ELTRON, jejimz deklarovanym cilem je pred-
chazet porusovani lidskych prav. 0dpovédnost skupiny STIEBEL ELTRON v oblasti
lidskych prav se zaméfuje na otazky a Cinnosti, v nichz maze vyuzit svij vliv
jako podnik. V tomto ohledu doplfiuje povinnosti statd a svrchovanych instituci
v oblasti ochrany lidskych prav.
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Lidska prava jsou zakladni standardy, které chrani duastojnost a rovnost nas
vSech. Jsou to univerzalni, nezadatelna a nedélitelna prava, na ktera ma kazdy

prav.

Cinnost skupiny STIEBEL ELTRON se Fidi t&mito mezinarodnimi normami:

) Deklarace MOP o zakladnich zasadach a pravech pfi praci,
) Smérnice OECD pro nadnarodni podniky,

) Obecné zasady OSN pro podnikani a lidska prava,

) Deset zasad iniciativy OSN Global Compact.



Cile

Tento kodex definuje a popisuje, jak skupina STIEBEL ELTRON podporuje lid-
ska prava a uplatiuje zakladni pracovni normy Mezinarodni organizace prace
(MOP) ve svjch obchodnich Cinnostech. Vztahuje se na vSechny ¢innosti skupiny
STIEBEL ELTRON po celém svété a ve vSech divizich a zaméfuje se na témata,
ktera jsou pro spolecnost a jeji zaméstnance obzvlasté dilezita.

Tento Kodex lidskych prav a pracovnich podminek skupiny STIEBEL ELTRON se
vztahuje zejména na:

) Zaméstnance (viz strana 10 a dale),
) Dodavatele (viz strana 26 a dale),
) Obchodni partnery (viz strana 28).

Kodex lidskych prav a pracovnich podminek potvrzuje a dale popisuje zavazek
skupiny STIEBEL ELTRON v oblasti lidskych prav. Dopliuje Eticky kodex skupiny
STIEBEL ELTRON a vSechny ostatni existujici podnikové zasady, smérnice a po-
kyny. Ma byt uplatiiovan v souladu s platnymi pravnimi predpisy na prislusnych
trzich a mistech, pricemz se zohledni kulturni odliSnosti.

Pokud vnitrostatni pravni pfedpisy brani uplatnéni nékterych aspektd tohoto
Kodexu lidskych prav a pracovnich podminek, bude skupina STIEBEL ELTRON
usilovat o prosazeni lidskych prav v co nejsirSim rozsahu, a to v souladu s plat-
nym pravnim ramcem.




Podpora Lidskych prav
a dobré pracovni podminky

Skupina STIEBEL ELTRON respektuje lidska prava svych zaméstnanct a usilu-
je o to, aby pracovni podminky prekracovaly minimalni standardy. Vzajemny
respekt a hodnoty stanovené v prohlaseni o poslani skupiny STIEBEL ELTRON
utvareji zplsob nasi spoluprace. Tyto hodnoty ovliviiuji postoje a chovéni za-
méstnancl po celém svété a zahrnuji aspekty, jako jsou odpovédnost, uzna-
ni, transparentnost, divéra a otevienost. Vedouci pracovnici skupiny STIEBEL
ELTRON jsou vzorem a uplatiuji tyto hodnoty pfi kazdodennim Fizeni.

V nasledujicich kapitolach naleznete popis oblasti tykajicich se lidskjych prav
a pracovnich podminek, které jsou pro skupinu STIEBEL ELTRON klicové.
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Zakaz détské prace

Skupina STIEBEL ELTRON netoleruje Zadnou formu détské prace.

Zaméstnani nesmi branit vzdélavani déti ani omezovat jejich rozvoj. Musi byt
respektovana jejich distojnost a chranéna jejich bezpecnost a zdravi. V soula-
du se zakladnimi pracovnimi normami MOP skupina STIEBEL ELTRON dodrZuje
minimalni vék pro zaméstnavani a dlirazné se stavi proti détské praci. To plati
zejména pro nejhorsi formy détské prace, jako jsou nebezpecné Cinnosti, které
mohou ohrozit zdravi, bezpecnost nebo moralku déti.

Zakaz détské prace

Skupina STIEBEL ELTRON netoleruje Zadnou formu nucené nebo povinné prace.
V ramci své podnikatelské Cinnosti a v souladu se zakladnimi pracovnimi nor-
mami MOP skupina STIEBEL ELTRON odmita vyuZzivani nucené nebo nezakonné
povinné prace.



Svoboda sdruzovani
a pravo na kolektivni
vyjednavani

Skupina STIEBEL ELTRON respektuje pravo vSech zaméstnancl zakladat zastu-
pitelské organy a Gcastnit se kolektivniho vyjednavani za Gcelem dpravy pra-
covnich podminek.

Kultura skupiny STIEBEL ELTRON je zaloZena na dlvére a konstruktivni spo-
lupraci s pfisluSnymi zastupitelskymi organy zaméstnanct. | kdyz mohou byt
diskuse nékdy kontroverzni, nasim cilem zlstava efektivni spoluprace pro dob-
ro spolecnosti i jejich zaméstnancl. Chovani k zaméstnancim je stejné bez
ohledu na to, zda jsou ¢leny odborové organizace nebo organu zastupujiciho
zaméstnance. Na pracovistich, kde neexistuje zastupitelsky organ zaméstnan-
cl, skupina STIEBEL ELTRON pravidelné podporuje dialog mezi zaméstnanci
a spolecnosti.
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Ochrana proti
diskriminaci

Rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci je zakladnim principem nasi firemni
politiky.

Skupina STIEBEL ELTRON netoleruje zZadnou formu diskriminace svych zamést-
nancd. Nikdo nesmi byt znevyhodnén, zvyhodnén nebo obtézovan na zakladé
znaku, jako jsou pohlavi, barva pleti, naboZenstvi, narodnost, politické nebo
jiné smyslent, etnicky plvod, zdravotni postizeni, vék, sexuélni orientace nebo
jakykoli jiny znak chranény mistnimi zakony, napfiklad prislusnost k narod-
nostni mensing, téhotenstvi nebo byvala prislusnost k ozbrojenym silam (status
veterana).

V ramci své strategie rozmanitosti skupina STIEBEL ELTRON aktivné podporuje
rozmanitost ve spolecnosti a otevienou, inkluzivni firemni kulturu.



Pravo na ochranu
zdravi a bezpecCnost
na pracovisti

Pro skupinu STIEBEL ELTRON je ochrana a podpora zdravi zaméstnanci nejvyss
prioritou.

Spolecnost strikiné dodrZuje celosvétové platné pravni predpisy v oblasti bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi praci a zaroven stanovuje vlastni dodatecné stan-
dardy pro zlep3eni bezpetnosti a ochrany zdravi. U¢inné systémy Fizeni a certi-
fikace (napf. ISO 45001:2018) umoznuji pravidelné pfezkoumavani pfislusnych
norem tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a ergonomického
usporadani pracovist's cilem sniZit riziko Graza.

Odpovédni vedouci pracovnici plni své povinnosti v souladu s platnymi poza-
davky skupiny STIEBEL ELTRON v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a zajistuji pravidelna Skoleni pro pFislusné zaméstnance o duleZitych aspektech
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Vedouci pracovnici se rovnéz Gcastni
pravidelnych Skoleni v této oblasti.

Kromé toho spolecnost aktivné podporuje fyzické a dusevni zdravi zaméstnancl
prostfednictvim iniciativ v oblasti fFizeni zdravi.

bezpecnosti svych zaméstnanct a navstévnikd na vSech pracovistich. Na zakla-
dé analyz rizik na konkrétnich pracovistich jsou v souladu s platnou legislativou
zavadéna pfislusna opatfent.
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Odmeénovani

Skupina STIEBEL ELTRON nabizi svym zaméstnancim konkurenceschopny plat
zavisly na vikonu, ktery je dopInén dalSimi vghodami.

Odménovani zaméstnancl je spravedlivé a vychazi z interniho i externiho
srovnani. VlyvaZeny systém odménovani je zaloZen na standardnich principech
a odpovida zakonem stanovenym minimalnim mzdam nebo minimalnim stan-
dardim pfisluSnych odvétvi podnikani. Skupina STIEBEL ELTRON navic usiluje
o to, aby celkovy balicek odmén (mzdy a vedlej3i benefity) pro své zaméstnance
prevySoval pramér na pfisluSném trhu prace.

Ve v3ech spolecnostech skupiny STIEBEL ELTRON jsou hlavnimi kritérii odméno-
vani vykonnost a vysledky. Zaméstnanci jsou odmériovani za svaj individualni
nebo kolektivni vikon v souladu s mistnimi zasadami.



Pracovni doba

Skupina STIEBEL ELTRON dodrZuje minimalni platné narodni predpisy tykajici
se pracovni doby. NaSe smérnice o pracovni dobé navic stanovuji zakladni za-
sady pro dobu odpocinku, volny ¢as, dovolenou a rovnovahu mezi pracovnim
a soukromym Zivotem. Tyto zasady slouZi jako ramec pro vSechny spolecnosti
ve skupiné STIEBEL ELTRON pfi tvorbé pracovnich rezimu.

PFi planovani pracovni doby a prestavek se zohlediuji provozni i individualni
potfeby zaméstnancu. Tyto plany vychazeji z kritérii z oblasti ergonomie a pra-
covniho |ékafstvi, napfiklad z uznavanych parametri pro fyzickou a psychickou
zaté7.

Skupina STIEBEL ELTRON klade diraz na podporu rovnovahy mezi pracovnim
a soukromym Zivotem. V zavislosti na lokalité nabizi zaméstnanciim riazné mo-
dely pracovni doby a sluzby péce o déti, které usnadnuji dosazeni této rovnova-
hy v raznych fazich kariéry a Zivota. Kazdé pracovisté skupiny STIEBEL ELTRON
prizplsobuje tato opatfeni specifickym podminkdm v daném regionu a zemi.




Dovednosti a kvalifikace

Skupina STIEBEL ELTRON podporuje dlouhodobou zaméstnatelnost svjch za-
méstnancl. Nové pracovniky pfijima na zakladé jejich individualnich schop-
nosti a zaroven je aktivné podporuje v dalSim vzdélavani a profesnim rozvoji.
Spolelnost se zamé&Fuje na rozvoj dovednosti a talentu zaméstnanct prostfed-
nictvim modernich vzdélavacich programi orientovanych na budouci potfeby
trhu. Tim dosahuje vysoké Grovné vykonnosti a zaméstnatelnosti svych tyma.
Zvlastni daraz je kladen na osobni rozvoj, nejen na technické dovednosti a od-
bornou kvalifikaci. P¥istup ke vzdélavani a rozvoji je zaloZen na principu rov-
nych prileZitosti, aby vSichni zaméstnanci méli stejnou moznost zlepSovat své
schopnosti.

Prava na pracovistich
skupiny STIEBEL ELTRON

Skupina STIEBEL ELTRON usiluje o to, aby jeji zavody vyuZivaly metody a postu-
py Setrné k Zivotnimu prostfedi, které G¢inné nakladaji se zdroji a minimalizuji
negativni dopady na mistni obyvatelstvo.

Spolecnost respektuje lidska prava mistnich obyvatel, ktefi mohou byt ovlivnéni
jejimi podnikatelskymi aktivitami, a dba na to, aby byly zachovany standardy,
které podporuji udrZitelny rozvoj a ochranu Zivotniho prostredi.
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Pravo na soukromsi
— ochrana osobnich ddajt

Skupina STIEBEL ELTRON klade velky dtiraz na vysoké standardy ochrany osob-
nich ddajd, aby chranila pravo zaméstnanca i zakaznika na soukromi pfi na-
kladani s jejich osobnimi informacemi. Uplatnénim zejména némeckych a ev-
ropskych standard( ochrany dat skupina zajistuje, Ze vSechny jeji spolecnosti
Gcinné respektuji osobni prava.

Inovativni informacni technologie a rostouci propojeni médii mohou predsta-
vovat velkou vyzvu pfi nakladani s osobnimi Gdaji v obchodnim styku. V ramci
své politiky ochrany osobnich Gdaji se skupina zavazuje zajistit, aby pouZivani
téchto ddaju bylo v souladu s pravnimi pfedpisy, aby byl dopad na soukromi
minimalizovan a aby byla zachovana prava kazdého jednotlivce, vCetné prava
na pfistup a prava na opravu, zablokovani nebo vymaz Gdaju.




Spoluprace s obchodnimi
partnery

Skupina STIEBEL ELTRON ocekava, Ze jeji obchodni partnefi budou dodrzovat
lidska prava, zejména zakladni pracovni standardy MOP, zasady iniciativy OSN
Global Compact a obecné zasady OSN pro podnikani a lidska prava. Skupina
aktivné pracuje na dodrzovani a uplatiovani téchto zasad v celém hodnotovém
Fetézci.

Dodavatelé

nich aktivitach dodrZovat lidska prava. Skupina STIEBEL ELTRON povaZuje za-
vazek dodavateli dodrZovat socialni zavazky, zejména zakladni pracovni normy
MOP, za pfedpoklad udrZenti trvalych obchodnich vztah(.

Jako spolecnost s celosvétovou plsobnosti spolupracuje skupina STIEBEL ELTRON
s rozsahlou siti dodavatel(. S tim, jak se zadavani zakazek stava stale mezina-
rodnéjSim a dodavatelské Fetézce sloZitéjSimi, roste riziko, Ze budou pfimo &i
neprimo spojeny s poruSovanim lidskjych prav. Za G€elem zachovani socialnich
standardd v ramci své dodavatelské sité skupina STIEBEL ELTRON zavadi u do-
davateld podpUrna opatfeni a vyvinula vicestupfovy proces Fizent rizik.

Standard udrZitelnosti skupiny STIEBEL ELTRON pro dodavatelskou sit informuje
dodavatele o zakladnich zasadach a standardech, které musi dodrZovat, a o po-
Zadavcich tykajicich se socialni odpovédnosti. Je pevnou soucasti dokumentace
RFQ pro nové dodavatele.
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VSeobecné obchodni podminky, Mezinarodni nakupni podminky a Kodex do-
davatele skupiny STIEBEL ELTRON zavazuji dodavatele k dodrZovani lidskych
prav a zejména k dodrzovani Deklarace MOP o zakladnich zasadach a pravech
pfi praci. Dodavatelé jsou rovnéz povinni vhodnym zpisobem vyzvat své vlastni
dodavatele k témuz, napf. tim, Ze se se svymi dodavateli dohodnou na zasa-
dach udrZitelného rozvoje.

Kromé zakazu détské a nucené prace, zakazu diskriminace a respektovani prava
na svobodu sdruZovani musi dodavatelé dodrZovat zdravotni a bezpecnostni
normy a zajistit odpovidajici pracovni podminky.

Skupina STIEBEL ELTRON nabizi svym zakaznikim fadu Skoleni pro jednotli-
vé cilové skupiny. Tato Skoleni zvySuji povédomi Gcastnikd o lidskych pravech
a pracovnich normach a poskytuji informace o poZadavcich spolecnosti.

DodrZovani lidskych prav je hodnoticim kritériem pfi vjbéru dodavateld a ne-
dilnou soucasti tfistupfiového procesu Fizeni rizik. Ten zahrnuje filtr rizik, moni-
toring médii, dotaznik udrZitelnosti, modularni dotaznik specificky pro skupinu
STIEBEL ELTRON, jakoZ i interni kontroly a audity na misté. Tato opatfeni poma-
haji skupiné STIEBEL ELTRON identifikovat dodavatelské provozy a skupiny vy-
robk(, u nichZ je riziko zapojeni do poruSovani lidskych prav obzvlasté vysoké.
Pfipadna poruseni pozadovanych standard(i proSetfuje oddéleni pro dodrzo-
vani predpisi a nakup. V pFipadé potfeby je zahajen eskalacni proces a ve
spolupraci s dodavatelem jsou vypracovany plany napravnych opatfeni.

Pokud dodavatel nepfijme Gcinna napravna opatfeni, mlze skupina STIEBEL
ELTRON v krajnim pripadé ukoncit obchodni vztah.

Skupina STIEBEL ELTRON netoleruje Zadné protipravni jednani bezpecnostnich
pracovnik(i vici zaméstnancdm nebo tretim osobam. Usiluje o to, aby posky-
tovatelé bezpecnostnich sluzeb byli smluvné zavazani k dodrZovani lidskych
prav, a zaroven jim poskytuje odpovidajici poradenstvi nebo pripadné skoleni.



Partnerstvi v oblasti
prodeje

Skupina STIEBEL ELTRON ocekava, Ze jeji obchodni partnefi budou dodrzovat
lidska prava a zejména zakladni pracovni normy MOP.

Spolecnost prijima aktivni opatfeni na podporu jejich uplatiovani v ramci své
prodejni organizace. Do novych nebo aktualizovanych smluvnich dohod jsou
napriklad pfidavany prislusné clanky a obchodni partnefi jsou povinni dodrZo-
vat Kodex chovani skupiny STIEBEL ELTRON.




Implementace

Skupina STIEBEL ELTRON se pfi implementaci Kodexu lidskych prav fidi poza-
davky Hlavnich zasad OSN pro podnikani a lidska prava. Na zakladé systema-
tické interni analyzy rizik se proces Fizeni lidskych prav v ramci spolecnosti a ve
vztahu k naSim obchodnim partnerim neustale vyviji. Lidska prava jsou ne-
dilnou soudasti firemni kultury skupiny STIEBEL ELTRON, stejné jako klicovych
investi¢nich rozhodnuti a provoznich proces, jako je Fizeni rizik.

\Sichni zaméstnanci jsou seznameni s Kodexem lidskych prav a pracovnich
podminek skupiny STIEBEL ELTRON. Kromé toho jsou zaméstnanci Skoleni
o souvisejicich postojich a poZadavcich spolecnosti.
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Zodpovédnost

Vedouci pracovnici jsou odpovédni za uplatiovani Kodexu lidskych prav skupiny
STIEBEL ELTRON v ramci svych kompetenci.

KaZdy vedouci pracovnik je povinen informovat své zaméstnance o obsahu a vy-
znamu tohoto kodexu, radit jim a podporovat je pfi uplatiovani zasad v jejich
kazdodenni innosti. Vedouci pracovnici musi Kodex lidskych prav dodrZovat
také pri vgkonu svych manazerskych funkci, napf. pfi jednani se zaméstnanci
nebo pfi pFijimani obchodnich rozhodnuti. Jakékoli ndznaky mozného poruso-
vani lidskych prav musi byt neprodlené a dikladné objasnény.

Kazdy zaméstnanec je povinen dodrZovat tento Kodex lidskych prav skupiny
STIEBEL ELTRON a pfi vykonu své profese jednat v souladu se zasadami v ném
zakotvenymi.

V pfipadé naznak( mozného porusovéni lidskych prav se zaméstnanec mize
obratit na svého nadfizeného nebo na jedno z niZe uvedenych kontaktnich
mist. VSechny dotazy a informace jsou povaZovany za davérné. Oddéleni pro
dodrzZovani predpist informace proseti a v pfipadé potfeby pfijme napravna
opatreni, aby se pfipadné problémy vyresily v rané fazi a zabranilo se dalSimu
poskozovani dotcenych jedincd.



Lidska prava a pracovni podminky 32 |33

Kontrola a pravidelné
podavani zprav

Stav implementace Kodexu lidskych prav a pracovnich podminek skupiny
STIEBEL ELTRON je uvadén ve Zpravé o dodrzovani predpisl a na zasedani Viy-
boru pro udrZitelnost. Informace jsou také pravidelné vymérovany se zamést-
naneckou radou, coZ zahrnuje zpravu o obdrZenych informacich a o tom, jak
s nimi bylo naloZeno. Skupina STIEBEL ELTRON zvefejiiuje aktualni informace
o zakotvent lidskych prav ve spolecnosti a u svych obchodnich partneri ve zpra-
vé o udrZitelnosti.

Prezkoumani a dialog

Tento Kodex lidskych prav byl vypracovan na zakladé konzultaci s pFisluSnymi
oddélenimi skupiny STIEBEL ELTRON, jakoZ i s externimi odborniky a ziicastné-
nymi stranami, napr. sdruZenimi.

Vzhledem k tomu, Ze se vjzvy tykajici se dodrZovani lidskych prav ve spolecnos-
tech neustale méni, skupina STIEBEL ELTRON pribézné prezkoumava svij po-
stoj k lidskym pravim a jeho uplatfiovani, aby zajistila jeho aktualnost a Gcin-
nost. Timto zpUsobem Ize zohlednit klicové zmény v ramci skupiny STIEBEL
ELTRON a odpovidajicim zplsobem pfizpusobit interni procesy.



Kontakty

Skupina STIEBEL ELTRON zfidila dvé kontaktni mista pro dotazy a informace
tykajici se lidskych prav.

Kontaktni misto pro dodrzovani pfedpist skupiny STIEBEL ELTRON odpovida na
otazky tykajici se Kodexu lidskych prav a pracovnich podminek skupiny STIEBEL
ELTRON a poskytuje rady, jak posoudit pfipadné poruseni predpisi a jak po-
stupovat.

Linka je k dispozici vSem zaméstnanciim i externim stranam od pondéli do
patku od 8:00 do 18:00 hodin stredoevropského casu. Sluzba je k dispozici v an-
glictiné a némciné. Dotazy jsou na pozadani vyrizovany anonymné.

Kontakt na oddéleni pro dodrZovani predpisi spolecnosti STIEBEL ELTRON
Telefon: +49 5531 702-96842
E-mail: Corporate-Compliance@stiebel-eltron.com

Skupina STIEBEL ELTRON navic poskytuje svym zaméstnancim i externim 0so-
bam moZnost anonymné a divérné nahlasit informace o mozném porusovani
lidskych prav ve spolecnosti prostrednictvim systému STIEBEL ELTRON SpeakUp.
Systém STIEBEL ELTRON SpeakUp funguje ve vSech zemich, kde ma spolecnost
STIEBEL ELTRON zaméstnance, a je k dispozici prostrednictvim mistnich bez-
platnych telefonnich Cisel v celkem 18 jazycich. Kromé toho mohou zaméstnanci
a externi strany zasilat zpravy online prostfednictvim intranetu nebo webovych
stranek spolecnosti.
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Zpracovani pozadavk(
a informaci

Prijaté dotazy a informace zpracovava oddéleni Compliance.

V jednotlivych pfipadech muzZe byt zapojena Rada zaméstnanci a pfislusné
odborné Gtvary nebo externi subjekty. 0Oddéleni Compliance pro3etfi nahlasené
problémy a zahaji potfebna opatreni.

pfimo zpUsobila poruSeni predpisii nebo k nému pfispéla, budou pfijata pfi-
sluSna napravna opatreni. Poruseni zasad lidskych prav stanovenych v Kodexu
ze strany zaméstnancl maZe mit v zavislosti na mistni legislativé za nasledek
disciplinarni disledky.

Zaverecné ustanoveni

Kodex lidskych prav a pracovnich podminek skupiny STIEBEL ELTRON vstupu-
je v platnost dnem podpisu a doplfiuje stavajici prohlaseni v Kodexu chovani
a Kodexu dodavatele skupiny STIEBEL ELTRON v poslednim znéni. Nelze z néj
odvozovat zZadné individualni naroky ani naroky tretich stran. Zavazna je pouze
némecka verze tohoto kodexu.
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